The 9 Protected Characteristics < _

Age

This refers to a person belonging to
a particular age (e.g. 32 year olds) or
range of ages (e.g. 18 - 30 year olds).

The process of transitioning from one
gender to another.

Race

Refers to a group of people defined
by their race, colour, nationality
(including citizenship) and ethnic or
national origins.

As defined within the Equality Act (2010)

Belief and Non-Belief

Religion has the meaning usually

and philosophical beliefs including
lack of belief or Atheism.

Generally, a belief should affect your

life choices or the way you live for it
to be included in the definition.

In England and Wales marriage is a
sex couples. Same-sex couples can
also have their relationships legally
recognised as ‘civil partnerships’.
Civil partners must not be treated
less favourably than married couples

(except where permitted by the
Equality Act).

Sex (Gender)

A man or a woman.

For more equalities advice, please get in touch: 029 2036 8888
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Disability

A person has a disability if

s/he has a physical or mental
Impairment which has a substantial
and long-term adverse effect on that
person’s ability to carry out normal
day-to-day activities.

Pregnancy is the condition of being
pregnant or expecting a baby.
Maternity refers to the period after the
birth, and is linked to maternity leave
in the employment context.

In the non-work context, protection
against maternity discrimination

is for 26 weeks after giving birth,

and this includes treating a woman
unfavourably because she is
breastfeeding.

Sexual Orientation

A person'’s attraction towards their
own gender, the opposite gender or
more than one gender
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Y 9 Nodwedd Warchodedig

Oedran

Lle caiff hyn ei gyfeirio ato, mae'n
cyfeirio at berson sy'n perthyn i
oedran penodol (e.e. 32 oed) neu
ystod o oedrannau (e.e. 18-30 oed).

Y broses o drawsnhewid o un rhyw i un
arall.

Hil

Mae'n cyfeirio at grwp o bobl
a ddiffinnir yn &l eu hil, lliw, a
chenedligrwydd (gan gynnwys |
dinasyddiaeth) tarddiadau ethnig neu
genedlaethol.

Cred a Diffyg Cred

Mae Crefydd yn cadw ei ystyr
arferol, ond mae cred yn cynnwys
credoau crefyddol ac athronyddol
gan gynnwys diffyg cred (e.e.
Anffyddiaeth).

Yn gyffredinol, dylai cred effeithio ar |
eich dewisiadau mewn bywyd neu'r
ffordd yr ydych yn byw os yw i gael ei
gynnwys yn y diffiniad.

Priodas a Phartneriaeth Sifil

Yng Nghymru a Lloegr, mae priodas
yn uniad rhwng cyplau’r un rhyw
neu gyplau o’r rhyw arall. Gall cyplau
o'r un rhyw hefyd gael eu perthynas
eu cydnabod yn gyfreithlon fel
‘partneriaethau sifil'.

Nid dylai partneriaid sifil gael eu trin
yn llai ffafriol na chyplau priod (ac

eithrio lle y caniateir hynny gany
Ddeddf Cydraddoldeb).

Rhyw

Dyn neu fenyw.
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Anabledd

Mae gan berson anabledd os oes
ganddo / ganddi nam corfforol
neu feddyliol sy'n cael effaith
andwyol sylweddol a hirdymor ar
allu’r unigolyn hwnnw i gyflawni
gweithgareddau arferol o ddydd-i-
ddydd.

Beichiogrwydd a Mamolaeth

Beichiogrwydd yw'r cyflwr o fod yn N
feichiog neu yn disgwyl babi. Mae
mamolaeth yn cyfeirio at y cyfnod

ar 6l y geni, ac mae'n gysylltiedig ag
absenoldeb mamolaeth yny cyd-
destun cyflogaeth. Yng nghyd-destun
tu allan i'r gwaith, mae amddiffyniad
yn erbyn gwahaniaethu ar sail
mamolaeth am 26 wythnos ar 6l rhoi
genedigaeth, ac mae hyn yn cynnwys
trin menyw yn anffafriol oherwydd ei
bod yn bwydo ar y fron.

Cyfeiriadedd Rhywiol

P'un a yw atyniad rhywiol person tuag
at ei ryw ei hun, y rhyw arall neu aty
ddau ryw.
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